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1. INTRODUCCION

El presente Plan de Mejora y planificacion de Objetivos de Calidad pretende implementar a lo
largo de este curso una serie de medidas para los diferentes ambitos que, tras la autoevaluacion
realizada a traves de los distintos procesos que forman el plan de Calidad del Centro, requieran una
actuacion por parte del Centro para subsanar posibles riesgos y lograr aprovechar las oportunidades
que posee el centro para impulsar la mejora continua en nuestros servicios.

Para el presente curso la autoevaluacion llevada a cabo entre Direccién y el Dpto. de Calidad, han
sido tenidas en cuenta las siguientes herramientas:

Revision por la direccion 2023/24.

Resultado del Plan de Mejora 2023/24.

Anadlisis del Contexto, Necesidades, Riesgos y Oportunidades del Centro.

Resultado del Sistema de Indicadores 2023/24.

Proceso de Satisfaccion de Grupos de Mejora.

Memorias de ciclo del curso 2023/24.

Captacion de propuestas de mejora para el curso 24/25 por parte del equipo docente.

Tras el analisis realizado se han sefialado 3 objetivos para el plan de calidad del presente curso.
Estos objetivos priorizan y dan respuestas a otros tantos Riesgos y que representan también
oportunidades de mejora sefialadas o bien en los procesos de auditoria o bien en la revisién por la
Direccion.

Los riesgos, necesidades y oportunidades priorizados para el presente curso se encuentran
descritos y relacionados en cada uno de los objetivos establecidos. La priorizacién de dichos riegos
se ha debido a un consenso entre los participantes de dicho plan de Mejora y Objetivos de Calidad.

Los objetivos planteados para el curso 2024/2025 son:

1. Alcanzar un porcentaje superior al 75% de alumnado que no presente incidencias de
conducta relacionadas con el uso de méviles personales en el aula.

2. Superar el 80% del alumnado satisfecho con la modalidad de DUAL.

3. Lograr que més de un 80% del equipo docente incorpore a su metodologia didactica el uso
de recursos digitales.

2. COORDINACION Y APROBACION

La Direccion del Centro serd la encargada de coordinar el plan sirviéndose de apoyo para la
ejecucién del Dpto. de Calidad, jefatura de estudios y equipo docente.

Dicho plan ha sido aprobado por el Consejo Escolar a fecha 26/09/2024.
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OBIJETIVO N.2 1: “ALCANZAR UN PORCENTAIJE INFERIOR AL 25% DE ALUMNADO QUE PRESENTE
INCIDENCIAS DE CONDUCTA RELACIONADAS CON EL USO DE MOVILES PERSONALES EN EL AULA”

Descripcidon y
justificacion

Debido a la aprobacion, por parte de la Junta de Andalucia, de la Instruccion
del 4 de diciembre de 2023 sobre la regulacidn del uso de los teléfonos moviles
en los centros educativos, el centro ha incluido en su reglamento de régimen
interno la prohibicién de utilizar los teléfonos modviles a todo el alumnado y
personal en sus instalaciones. Esto unido a que cada vez son mas las incidencias
de conducta que se detectan en el aula por el abuso y la dependencia de su
uso, provoca que se convierta en un reto el concienciar y controlar que se
cumpla dicha instruccion.

Punto de partida

De las 13 incidencias que requirieron medidas disciplinarias con expulsién o
derivacién al aula de convivencia, en la mayoria estaba involucrado el uso del
movil. A su vez las llamadas de atencidon en clase por usar el mévil para fines
personales son continuadas de ahi a que se tome el 25% como un valor deseado
ambicioso.

Necesidad detectada

e Disponer de un ambiente seguro y un buen clima de convivencia.
e Obtener nuevas herramientas de comunicacion y expresion.

Riesgo priorizado

o Dificultad para el aprovechamiento de cada sesién de clase debido a la falta
de cumplimiento de normas de convivencia por parte del alumnado.

e Uso excesivo, llegando a la dependencia, de los dispositivos moviles en clase
lo que se traduce en falta de atencién y de aprovechamiento de estas.

e Uso inadecuado de los dispositivos méviles

e |Incrementar la satisfaccion con el nivel de convivencia en el centro al

Oportunidad o . :
disminuir el nimero de sanciones que se dan durante el curso.
FECHA MAX.
ACCIONES PERSONAL FECHA !)E !
RESPONSABLE REVISION DE EJECUCION
Incorporacién de la instruccidn sobre la regulacion L
, . Direccién/Jefatura
del uso de los teléfonos moviles en los centros de estudios 16/09/2024 16/09/2024
educativos al reglamento de régimen interno.
Informar al alumnado y al personal del centro de las
nuevas medidas y normativas relacionadas con el uso | Resp. Convivencia 16/09/2024 20/09/2024
de teléfonos moviles en el centro en horario escolar
Incorporar al Plan de Convivencia, las medidas y ] )
. . . . Y. Resp. Convivencia y .
sanciones relativas al uso inadecuado de dispositivos Trimestral 24/06/2025
. Eq. Docente
moviles
Promover charlas y/o planes para concienciar sobre | Resp. Convivencia .
v/op . P i . P ! 1ay Trimestral 24/06/2025
el uso responsable de los dispositivos electrénicos Eqg. Docente
Revision en el claustro de la evolucidn de las distintas
. . . Resp. Calidad Trimestral 24/06/2025
incidencias producidas durante el curso.
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INDICADORES FORMA DE CALCULO Valor
Deseado
Clima de convivencia entre el alumnado Resultado de la encuesta >75%
Porcentaje de Alumnos con incidencias de conductas 2 alumnos con |nC|denC|a’s _de
. . conducta por el uso del movil en >75%
relacionadas con el uso del movil en el centro o
el centro/N2 alumnos totales
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OBJETIVO N.2 2: “SUPERAR EL 75% DE SATISFACCION CON EL PROCESO DUAL TANTO EN ALUMNOS

COMO EN EMPRESAS COLABORADORAS”

Descripcidn y
justificacion

El cambio normativo sufrido en la ley de educacién, en la que se establece la
obligatoriedad del caracter dual en toda la formacién profesional a partir del
curso 24/25, supone un gran cambio en la concepcion que el alumnado, cada
vez mas joven y por tanto poco acostumbrado a un entorno educativo fuera de
las aulas, pueda tener de la labor que el equipo docente le brinda.

El centro dispone de experiencia previa en la imparticién de proyectos duales,
de ahi que sea consciente de que una buena planificacidn y adaptacién de las
programaciones al modelo dual, unido al seguimiento, seleccion de empresas
y control de la evolucién del alumnado, es fundamental para la obtencién de
resultados académicos positivos y por tanto a la obtencién de un nivel de
satisfaccion alto

Punto de partida

Durante los afios que el centro ha llevado a cabo proyectos duales en los ciclos
superiores, los resultados obtenidos han sido positivos, tanto en lo relacionado
con la satisfaccion (91%) como la participacidon (100%). Sin embargo, en los
grados medios el proyecto dual se abandond entre otros motivos por la
tendencia negativa de la satisfaccidon (100% en el curso 2015, 73% 2021) asi
como la participacidn que pasé de un 100% a un 38% en el ciclo de peluqueria
y de un 46% en farmacia y parafarmacia. Si bien este descenso no venia por
completo relacionado con la satisfaccion, si se podia atribuir en parte a ella.

Necesidad detectada

e Adaptacion de las programaciones y metodologias al modelo dual

e Establecer un sistema de evaluacidn y los criterios de calificacién adaptados
al proyecto dual

¢ Informacién y comunicacion fluida entre los centros de practicas y el centro
sobre el modelo dual de forma que conozcan que se espera de su
participacién y cudl es su funcidn dentro del proceso E-A

Riesgo priorizado

e Dificultad a la hora de encontrar empresas comprometidas y dispuestas a
alojar alumnado sin preparacién previa para los médulos DUAL

e Aumento de la carga burocratica debido a la nueva documentacién que
exigen los proyectos duales lo que disminuye el tiempo para poder preparar
las clases asi como el tiempo que se le dedica al alumnado

e Riesgo del aumento de la tasa de abandono escolar.

Oportunidad

e El sistema dual requiere un nuevo sistema de colaboracién entre el centro
educativo y el sistema productivo lo que se espera que se traduzca en una
mejor insercién laboral

ACCIONES

PERSONAL FECHA DE FECHA MAX.
RESPONSABLE REVISION EJECUCION

Seleccion de la modalidad de FP Dual que impartird | Direccién/Jefatura de

16/09/2024 16/09/2024

el centro entre FP Dual general y FP Dual Intensiva estudios
Adaptaciones de las programaciones a la modalidad

P . prog . ., Equipo docente 30/09/2024 15/10/2024
de FP Dual escogida por la Direccidon del centro
Establecer la temporalizacion y la duraciéon del
periodo Dual en cada ciclo y médulo que participa en Equipo docente 30/09/2024 | 15/10/2024
el proyecto
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Establecer el seguimiento las herramientas de
& ¥ Equipo docente 30/09/2024 15/10/2024
control del proyecto dual
Establecer el sistema de evaluacidn y los criterios de
e ¥ Equipo docente 30/09/2024 15/10/2024
calificacion del proyecto dual
imient | pr t | rreccion
Segy ento de‘ proyecto dual 'y co eccio de Equipo docente Trimestral 25/06/2025
posibles incidencias surgidas durante el mismo
< Valor
INDICADORES FORMA DE CALCULO
Deseado
Porcentaje de alumnos satisfechos con el modelo | 3 alumnos satisfechos / N.2 total de 575%
(']
Dual alumnos
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OBJETIVO N.2 3: LOGRAR QUE MAS DE UN 80% DEL EQUIPO DOCENTE INCORPORE A SU
METODOLOGIA DIDACTICA EL USO DE RECURSOS DIGITALES.

Descripcion y
justificacion

Tras lograr los objetivos del curso pasado relacionados con la obtencién del
certificado digital, asi como el objetivo de desarrollar metodologias didacticas
innovadoras. Para este curso el centro pretende ir un paso mas hacia adelante
y se ha propuesto que se incluyan en las metodologias el uso de herramientas
digitales.

Punto de partida

Aunque no se disponen de datos en cuanto al uso de recursos digitales, si
conocemos que al menos el 30% del equipo docente considera que no dispone
de equipos o medios adecuados para poder desarrollar correctamente su
funcion.

Necesidad detectada

e Desarrollo de la competencia digital, de manejo de nuevas tecnologias y
adaptacion a la nueva ley de educacion para el control, imparticién vy
registro de los mddulos.

e Adecuar los espacios y disponer de mayor dotacidon de recursos digitales
para que el equipo docente disponga de medios con los que poder aplicar
metodologias innovadoras.

e Manejo de metodologias innovadoras de ensefianza y actualizacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje para lograr una mayor implicacion del
alumnado y cumplir con la apuesta de la innovacién educativa.

Riesgo priorizado

e Diferencias entre el profesorado a la hora del uso de TICs lo que provoca
que haya dificulta de poder implementar metodologias innovadoras de
forma unanime en el centro lo que genera desinterés y/o poca motivacién
del alumnado.

e Falta de actualizacidn en técnicas metodoldgicas innovadoras de parte del
equipo docente lo que hace que dentro de un mismo ciclo haya disparidad
entre profesores generando que en determinados médulos el alumnado
muestre desinterés y este pueda propagarse al resto del curso aumentando
de esta manera insatisfaccidn e incluso abandono escolar

Oportunidad

e Aumentado del nivel en competencia digital e innovacidn metodolégica
facilitard el uso de nuevas técnicas que resulten mas atractivas al alumnado
lo que se traducird en aumento de interés y satisfaccion

e Aprovechar los recursos tantos técnicos como humanos de los que dispone
el Centro para cumplir con los requisitos legales y/o del S.G.C.

e Profesorado motivado y con una gran profesionalidad lo que facilita la
implantacién de nuevas directrices.

FECHA MAX.
ACCIONES PERSONAL FECHA DE

RESPONSABLE REVISION EJECUCION

Estudiar las necesidades de equipamiento que | Direccién/Jefatura

requiere el centro

01/09/2024
de estudios 109/ 16/09/2024

Estudiar la capacidad de inversién posible para la | Direccién/Depto..
adquisicion de equipos digitales nuevos Administracion

01/09/2024 16/09/2024

Sondear las necesidades, dentro de las posibilidades | Direccién/Jefatura
gue plantee direccidn, que requiere el equipo docente de estudios

16/09/2024 30/09/2024
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. . Direccion/Jefatura
Buscar presupuestos de los equipos seleccionados / . 16/09/2024 30/09/2024
de estudios
Adquirir los equipos y repartirlos Direccién/Jefatura 16/09/2024 30/09/2024
a quiposy rep de estudios
Incorporar a la programacion metodologias didacticas
P . Prog . . & Equipo docente 30/09/2024 16/10/2024
gue requieran el uso de dichos equipos
P Valor
INDICADORES FORMA DE CALCULO
Deseado
Porcentaje de docentes que incorporan a su L .
e gg s (N2 docentes con algun nivel acreditado/N2 0
metodologia didactica el uso de recursos >80%
.. docentes totales) x100
digitales
Evaluacidn positiva en item relacionado en .,
P ., o Resultado de la evaluacion >80%
la Evaluacién del Desempefio
Satisfaccion del equipo docente con los
. . 9 p Resultado de las encuestas >80%
medios e instalaciones del centro
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